
新型コロナウイルス感染症対策支援事業 相談無料

個別相談会のご案内個別相談会のご案内

労働関係、雇用調整助成金
他各種助成金について
労働関係、雇用調整助成金
他各種助成金について

（担当専門家）社会保険労務士
古室千寿氏・住田美由起氏

資金繰り（融資）、持続化給付金
各種補助金 他 経営全般について
資金繰り（融資）、持続化給付金
各種補助金 他 経営全般について

（担当専門家）中小企業診断士
田畑一佳氏

甲賀支所

信楽支所

６月３０日（火） ７月　１日（水）

６月２５日（木）

７月　９日（木）
７月　６日（月）

６月２２日（月）

７月１４日（火） ７月１５日（水）

本所（水口）

本所（水口）

甲賀支所

信楽支所

６月２４日（水） ６月２９日（月） ７月　８日（水）

７月　３日（金）

７月１６日（木）

相談時間 ９時～17時 （１日７枠まで）１事業所あたり４５分

※お問い合わせ・お申し込みは、土日祝を除く 9:00 ～ 17:00 までにお願いします。※お問い合わせ・お申し込みは、土日祝を除く 9:00 ～ 17:00 までにお願いします。

マスク着用で
お越しください

開設会場

申込方法

（３会場）

お申し込みは、お電話での先着順とさせて頂きます。
（枠がなくなり次第、受付を終了させていただきます。）
FAX、メール等の受付はいたしません。

甲賀市事業者向け支援制度相談事業（甲賀市委託事業）　☆相談内容については、秘密厳守いたします。

（
厳
守
）

甲賀市商工会　本　　所
甲賀市商工会　甲賀支所
甲賀市商工会　信楽支所

甲賀市水口町水口 5577-2
甲賀市甲賀町相模 173-1
甲賀市信楽町長野 1203

甲 賀 市 商 工 会
0748－62－1676

　甲賀市と甲賀市商工会では、新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受ける市内の事業者を対
象とした、支援制度について無料個別相談会を開催いたします。
　国の助成金や支援制度について、”中小企業診断士”や”社会保険労務士”の先生をお呼びしてお
りますので、助成金などの申請をしたことがないため、申請に不安を感じている方や、助成金や補
助金の申請をご検討されている方、その他経営に悩まれている方は、ぜひこの機会に専門家の先生
にご相談されてはいかがでしょうか？

予約制



【労働関係】【労働関係】雇用関係助成金について雇用関係助成金について 相談員：社会保険労務士
（雇用調整助成金他　各種助成金）

雇用調整助成金雇用調整助成金 （新型コロナウイルス感染症の影響に伴う特例）

　雇用調整助成金とは、経済上の理由により事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、労働者に対して一時的に
休業等を行い、労働者の雇用の維持を図った場合に、事業主が従業員に支払った休業手当等の一部（一定の要件を
満たす場合は全部）が国によって助成される制度です。

　新型コロナウイルス感染拡大防止策として、小学校等が臨時休業した場合等に、その小学校等に通う子の保護者
である労働者の休職に伴う所得の減少に対応するため、正規雇用・非正規雇用を問わず、有給の休暇（年次有給休
暇を除く。）を取得させた事業所に対する助成金です。

小学校休業等対応助成金小学校休業等対応助成金

　上記の助成金制度は、新型コロナウイルス感染症の影響が大きくなるに伴い、制度の拡充や申請
の簡素化、算定方法の簡略化など、日々制度の変更が実施されています。今では小規模事業者なら
書類４枚程度まで簡素化されていますので、過去に必要書類の多さや、複雑な記入内容を見てあき
らめられた方も、もう一度ご検討されてはいかがでしょうか。

こんな事業者の方は、是非ご参加ください

こんな事業者の方は、是非ご参加ください

雇用調整助成金が何かわからない。
雇用調整助成金を申請しようとしたが、難しくてあきらめた。
コロナの影響で従業員やパートアルバイトに休むように伝え、休ませた間の給料も
支払っていたので国の助成を受けたい。

持続化給付金申請の事前準備がしたい。
資金繰り等について相談したい。
新型コロナの影響で今後、どのように事業を進めていいか相談したい。

【経営全般】【経営全般】経営全般について経営全般について （資金繰り（融資）、持続化補助金、各種補助金）

① 持続化給付金、税制面、納税猶予など
② 特別融資の申し込みなど資金繰り対策
③ コロナ対応型業務への変更対応など
④ 新型コロナウイルス収束後を見据えた経営戦略、
　 経営方針の立案など

【具体的な相談を希望される方は、下記の書類をご持参ください】

　〇　前年の申告書や決算書と、今年の売り上げがわかる試算表　等（売上台帳など）
　〇　有給休業を行った期間のタイムカードや出勤簿と賃金台帳　等 （給与明細など）
　〇　休業開始付近のタイムカードや出勤簿、賃金台帳、売上高が確認できる物
　　　（シフト表・会社カレンダー・雇用契約書・就業規則）
　　　　　　　　　　　　　　　　　…労働関係資料として、できればご用意ください。

相談員：中小企業診断士

▶
▶
▶

▶
▶
▶

相談内容については、秘密厳守いたします。
甲 賀 市 商 工 会 0748－62－1676

この事業者向け支援制度相談事業は甲賀市が甲賀市商工会に委託して実施するものです。


