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発行：甲賀市商工会 
電話 0748-62-1676 

FAX 0748-63-1052 

2016年 3月 25 日 

❏経営計画作成セミナー 

 人口減少・高齢化社会をむかえ、地域の経済環境は変化しています。また、平成２９年４月には 

消費税が１０％に引き上げられる予定です。このような厳しい環境の下、小規模事業者が事業を持 

続的に継続・発展させていくには、経営計画の作成が不可欠です。 

 当セミナーでは、事業の将来像を明確にし、今後の事業の指針となる経営計画の考え方・作り方 

について解説いたします。 

  ◆開催日  ４月７日（木）13:30～16:30 

  ◆会 場  甲賀市商工会館（水口町水口 5577-2） 

  ◆内 容  ①経営計画作成の意義  ②計画立案の考え方、進め方  ③経営環境分析 

        ④自社の事業構造分析  ⑤経営戦略の立案 

  ◆講 師  田畑 一佳 氏（中小企業診断士） 

  ◆定 員  50 名（先着順）≪本所・支所の各窓口までお申込みください≫ 

        ※経営計画の作成は、小規模事業者持続化補助金の申請にも活用できます。 

講習会・セミナー情報 

～販路拡大をお考えの小規模事業者の皆さまへ～ 

 

（小規模事業者とは、常時使用する従業員数が小売業・卸売業・

サービス業（宿泊業・娯楽業は除く）の業種においては 5 人以下、

サービス業のうち宿泊業・娯楽業、製造業その他の業種において

は 20 人以下の事業者です。） 

 本事業は、持続的な経営に向けた経営計画に基づく小規模事業

者の地道な販路開拓などの取り組みを支援するため、それに要す

る経費の一部を補助するものです。具体的には、新たな顧客の取

り込みを狙ったチラシの作成などの広告宣伝費や、集客力を高め

る為の店舗改装費、商品パッケージや包装紙・ラッピングのデザ

インを改良する費用などが補助の対象となります。 

 補助金の申請には事業計画書の作成が必要となりますので、お

近くの商工会窓口までお気軽にご相談ください。なお、公募要領、

様式等につきましては、滋賀県商工会連合会のホームページ

《http://www.shigasci.com/》にてご確認ください。 

 国の平成 27 年度補正予算において、小規模事業者が、集客や販売促進に取り組む費用の 2/3（上

限 50 万円（一定の場合 100 万円））を補助する「小規模事業者持続化補助金」の公募が始まっています。 

小規模事業者持続化補助金の公募が始まっています！ 

受講無料 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

甲 賀 市 商 工 会 
本  所  甲賀市水口町水口 5577-2 ☎ 0748（62）1676   FAX 0748（63）1052 

土山支所  甲賀市土山町北土山 1737 ☎ 0748（66）0354  FAX 0748（66）0994 

甲賀支所  甲賀市甲賀町相模 173-1 ☎ 0748（88）2370  FAX 0748（88）5391 

甲南支所  甲賀市甲南町野田 810 ☎ 0748（86）2016  FAX 0748（86）5818 

信楽支所  甲賀市信楽町長野 1142 ☎ 0748（82）0873  FAX 0748（82）3117 

～事業主の皆様へ～ 女性管理職の中途採用が行いやすくなりました！ 

 中小企業基盤整備機構では、動画サイト You Tube を通して手軽に学べる経営講座「ちょこっとゼミナール」を

開講しています。国の「小規模企業振興基本計画」に沿った 3 分野 14 講座の録画が会員登録などの面倒な手続き

なしに、気軽に何度でも無料で見ることができます。1 講座の収録時間は約 10 分と短く、パソコンだけではなく

スマホでも視聴可能です。 

 女性の職場における活躍を推進する「女性活躍推進法」が制定され、本年 4 月より施行されます。これに関

連し、昨年 11 月には「男女雇用機会均等法に基づく指針」が改正され、女性管理職の中途採用が行いやすく

なりました。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 例えば、総合職に占める女性割合が 45％という企業では、これまで女性を優先的に採用することができませ

んでしたが、指針の改正により、管理職に占める女性割合が係長 50％、課長 30％、部長 5％という状況の場

合、4 割を下回る課長、部長の募集採用においては女性のみを対象とするなど、女性を有利に取り扱うことが

できるようになりました。 

 これにより、業務経験豊富な女性を管理職として優先的に採用することが可能となります。 

 女性活躍推進法の施行により、女性雇用に今後ますます注目が集まっていくと思われます。 

◆平成 28 年度 知財総合支援窓口の設置◆ 

知財専門家が無料で相談・支援に応じます。 
こんなときにご活用を！！＜個別相談・秘密厳守・予約制＞ 

  ・特許・意匠・商標を取得したい… 
 ・ブランド化して、価値を高めたい… 
 ・海外へ進出、事業を展開したい… 
 ・電子出願のやり方が分からない… など 
 

 4月 12日(火)、5月 17日(火)、6月 14日(火)  

 以降も毎月第 2火曜日に開催予定 

 時間はいずれも 13：30～16：30 

 会場：甲賀市商工会館 

 申し込み先 → 甲賀市商工会 TEL:0748-62-1676 

 ＜お問合わせ先＞ 

 一般社団法人滋賀県発明協会（栗東市上砥山 232） 
 TEL：077-558-4040  FAX：077-558-3887 

～ 今後の予定 ～ 

 ３月２３日 工業部会幹事会 
３ 月２４日 建設業部会幹事会 
３月 ２５日 青年部常任委員会 
４月 ３０日 理事(役員)会 
 ４月０１日 金融審査委員会 
４ 月０６日 商業部会幹事会 
４ 月０７日 経営計画作成セミナー 
４ 月０８日 サービス業部会幹事会 
４ 月１２日 知財総合支援窓口相談 
４ 月１５日 ビジネスマナー講習会 
４ 月２７日 女性部通常部員総会 
４ 月２７日 青年部通常部員総会 
 ５月１７日 知財総合支援窓口相談 
５月 ２０日 通常総代会 

これまでは 

 募集・採用において、総合職、一般

職の女性の割合が 4 割を下回ってい

る場合のみ、特例として女性を有利に

取り扱うことが認められていました。 

改正後は 

 左記に加え、係長、課長、部長などそ

れぞれの役職に占める女性の割合が4割

を下回っている場合も､女性を有利に取り

扱うことが認められるようになりました。 



 

  

  

  

   

 

 

 

 

 

 


